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Oficina de Minas Pequeñas de MSHA — Servir las minas pequeñas en América 

 
 

 
 
 

  Lugar:__________________________Supervisor:___________________________Fecha:__________ 
 
  
  1)    SS ee gg uu rr ii dd aa dd   ee nn   ll aa ss   rr ee ss ee rr vv aa ss   yy   ee nn   ee ll   ““ hh ii gg hh ww aa ll ll ””  

 Estar atento a cualquier material que sobresalga cuando cargue las reservas y el 
“highwall” 

 Mantenerse alejado del borde; construir una berma 
 Mantenerse alejado de las puntas de trazar encima de los túneles de alta tensión 
 Siempre escalar hacia atrás en el “highwall” 
 Nunca posicionarse entre el equipo y la reserva o el “highwall”  

 
 2) LL ii mm pp ii ee zz aa  

 Corresponde a todas las zonas de trabajo, el equipo móvil, y el comedor 
 Vaciar los tachos de basura en su zona de trabajo cuando sea necesario.  Tomar en 

serio la apariencia del equipo y del lugar de trabajo  
 Limpiar inmediatamente cualquier derrame y reportar cuando haya derrames 

 
33 ))   SS ee gg uu rr ii dd aa dd   pp aa rr aa   mm aa nn ee jj aa rr   ––   dd aa nn dd oo   mm aa rr cc hh aa   aa tt rr áá ss   

 Estacionar los vehículos de tal modo que no tenga que dar marcha atrás cuando no 
necesite 

 Siempre inspeccionar la zona para asegurarse de que nadie esté caminando o esté 
estacionando detrás suyo; siempre tocar la bocina antes de dar marcha atrás 

 Prestar atención a las alarmas que indican que un vehículo está en reversa; reportar las 
alarmas que tengan defectos 

 Completar su inspección antes de subir al equipo y empezar 
 

Asistentes: 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 

 
Comentarios del empleado: 
 
 


